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Vaekst med hgj trivsel - uden stress

Formal
Formalet med processen er at:

. klaede hvertteam pa til at opna sa hgj trivsel som mulig og fortsat levere en hgj praestation inden for de
vilkar, der er givet.
. give leder vaerdifuldt input, nar hele teamet tager medansvar for at justere rammer, skabe trivsel og opdage

begyndende mistrivseli tide.

Proces og indhold
Processen tager hgjde for bade leder og teamet.

Teamsporet er sammensat af tre workshop med ca. 3 uger imellem, sa der er mulighed for at integrere de nye
tiltag som en naturligdel af kultureni teamet.
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Workshop 1 Workshop 2 Workshop 3
3k time 3% time 3% time
Trivsel i travlhed Vilkar og kontrol Justering af indsats
Plan, prioritering, styring Spilleregler Tillid og zerlig snak
Individuel indsats Teamets indsats Aftale fremad
Ca. 3 uger Ca. 3 uger
Lederspor: Opstart --oososeooooooomn oo Igbende sparring -------oooosmmmm oo evaluering -»

Workshops veksler mellem oplaeg og evelser inklusive dialog og refleksion - bade individuelt og i teamet.

Jeg gor meget ud af, at deltagerne er deltagende og i det omfang pladsentillader det, indlaegges sma fysiske
teamevelser, sd workshops gennemfgres i feelles and og godt humer.

Workshop 1  Felles forstaelse
Hvordan ser trivseli travihed ud
Hvad kan man gare for at sikre hgj energi og trivsel under forandringer og arbejdspres
Prioritering, tids- og energistyring
Antagelser og tydelig afstemning
Individuel indsats: hvad seetter jeg i veerk fra i morgen

Workshop 2 Team indsats
Hvad traekker op og ned i fht. trivsel i teamet
Hvad har vi kontrol over, og hvad ligger uden for vores indflydelse
Hvordan stgtter vi bedst hinanden i at bevare den gode energi og levere den bedste service/ de bedste
produkter
Hvad ger vi helt konkret, hvis der opstar mistrivsel eller brok
Team indsats: hvad saetter teamet i vaerk

Workshop 3 Team ansvar fremad
Evaluering og justering. Hvad fungerer, skal justeres, stoppes eller seettes i vaerk
Tillid og konstruktiv uenighed
'Arlig Snak’ kommunikationsgvelse
Aftale fremadrettet

Processen inkluderer et opstarts- og evalueringsmede med leder samt ubegraenset ledersparring fer og under
forlgbet. Desuden vil der vaere mulighed for en uforpligtende samtale 8 30 min pr medarbejdere.

Holdsterrelse

Workshops gennemfgres for de 8-12 medarbejdere, som arbejder taettest sammen til daglig. P4 den made kan vi
arbejde konkret med ejerskabet af den indsats, der skal baere beredskabetvidere, gribe de temaer, der opstar i
rummet, og allerede fra 1. workshop dyrke den tillid og abenhed, som er sa afggrende for succes.
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